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C O M U N E  D I  PADRIA 
(Provincia di Sassari ) 

Piazza del Comune N.1– Tel. 079/9807018 – Fax 079/807323 – 
Sito: www.comune.padria.ss.it  - E Mail sociale@comune.padria.ss.it 

 

LAV…ORA PROGETTI PER L’ INCLUSIONE SOCIALE 
FSE– POR SARDEGNA 2007/2013 REGIONE- SARDEGNA 

ASSE III INCLUSIONE SOCIALE 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE 

DELLE IMPRESE OSPITANTI 
 
Il Responsabile del Servizio 
Premesso : 
-che L'Assessorato dell'Igiene, sanità e assistenza sociale ha pubblicato l'avviso “Lav…Ora - Progetti 
per l'inclusione sociale” sul Buras n. 28 del 20 giugno 2013, e che pertanto sono aperti i termini per 
presentare le proposte; 
-che l’avviso finanzia progetti di inclusione sociale mirati ad assicurare l’effettivo inserimento lavorativo 
dei soggetti più esposti al rischio di emarginazione e garantire pari opportunità per coloro che sono 
interessati da forme di disagio o svantaggio, che si trovano ad affrontare maggiori ostacoli nell’accesso 
al mercato del lavoro. 
-che tali progetti, ai sensi dell’art.4, dell’avviso, potranno essere predisposti e presentati anche da Enti 
Pubblici, beneficiari dell’intervento, che dovranno provvedere con appositi avvisi di manifestazione 
d’interesse (art.24 del Reg. R. n.4/2007) a individuare le imprese ospitanti; 
-che la Giunta Comunale con deliberazione n° 42  del 23/07/2013 ha stabilito di partecipare all’avviso 
pubblico “Lav…Ora” con la alla presentazione delle proposte progettuali a valere sull’ Avviso pubblico 
per il finanziamento di Progetti per l’erogazione di contributi a favore di inserimenti lavorativi di 
soggetti svantaggiati attraverso esperienze formative professionalizzanti in imprese; 
- che con propria Determinazione n. 280  del 08/08/2013 è stata approvata la presente manifestazione 
d’interesse per  l’individuazione di soggetti ospitanti per i progetti di inserimento lavorativo di soggetti 
svantaggiati ; 

RENDE NOTO 
Che con decorrenza 12/08/2013  e fino al 12.09.2013, le imprese in possesso dei sottoelencati requisiti 
potranno presentare domanda per la realizzazione del progetto “Lav…Ora”, così come disposto dal 
presente avviso, dal relativo bando della RAS e dalla vigente normativa in materia. 
 
ART. 1 OGGETTO 
La presente manifestazione d’interesse ha come oggetto la realizzazione di progetti di avviamento, 
inserimento ed accompagnamento al lavoro, presso imprese ospitanti, di persone appartenenti a 
particolari categorie di soggetti in stato di svantaggio economico e sociale, richiamati dall’art. 7 
dell’avviso Pubblico “PROGETTI PER INCLUSIONE - LAV…ORA” della RAS. Per la precisione si 
fa riferimento a: 
I. Disabili fisici, psichici e sensoriali; 
II. Donne vittime di violenza, madri con figli minori in condizione di disagio sociale; 
III. Qualsiasi persona riconosciuta come affetta, al momento o in passato, da una dipendenza ai sensi 
del Reg. (CE) n.2204/2002, anche se ancora in trattamento riabilitativo presso le strutture pubbliche o 
private; 
IV. Giovani adulti ricompresi tra i 16 anni e 29 anni disoccupati, con priorità per coloro che versano in 
condizioni di disagio; 



V. Minori ed adulti coinvolti in reati e/o sottoposti a provvedimenti limitativi parziali o totali della 
libertà personale; 
VI. Soggetti portatori di disagio sociale, ivi compresi coloro che sono a rischio di povertà estreme. 
 
L’inserimento lavorativo presso il soggetto ospitante prevede un rimborso pari ad € 600,00 mensili per 
un numero minimo di dodici mensilità e massimo di ventiquattro mensilità, per un impegno settimanale 
pari a massimo 32 ore. Il contributo può essere inferiore a fronte di inserimenti a tempi parziale con 
orario di lavoro distinto secondo la categoria del destinatario di cui alla L. 68/1999 e L. 104/1992. 
 
ART. 2 DESTINATARI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 
I soggetti ospitanti che potranno presentare domanda attraverso l’apposito modulo allegato al presente, 
sono datoti di lavoro pubblici o privati di tutti i tipi e settori, le cooperative di tipo A o B, che 
obbligatoriamente devono avere una sede operativa in Sardegna e che non abbiano proceduto nei 
dodici mesi antecedenti alla data di pubblicazione dell’avviso a licenziamenti per riduzione di personale 
(esclusa l’ipotesi di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo) e che non abbiano 
aperto procedure di cassa integrazione per i propri dipendenti. 
Inoltre i soggetti ospitanti devono avere almeno un dipendente a tempo indeterminato e possono 
ospitare un numero di soggetti secondo le seguenti proporzioni: 
Aziende da 1 a 3 dipendenti = 1 Soggetto 
Aziende da 4 a 8 dipendenti = 2 Soggetti 
Aziende da 9 a 19 dipendenti = 3 Soggetti 
Aziende con oltre 20 dipendenti = Destinatari pari al 10% dei lavoratori assunti a tempo indeterminato. 
In ogni caso le aziende con oltre 20 dipendenti non possono attivare più di 5 “Borsa lavoro”. Le 
imprese ospitanti non potranno ospitare Destinatari aventi un legame di parentela e/o affinità, entro il 
terzo grado, con il Rappresentante legale, con i Soci o con gli Amministratori delle imprese stesse. 
I soggetti ospitanti devono possedere i seguenti requisiti: 
a) Essere inseriti nell’albo nazionale delle cooperative e nell’albo regionale delle cooperative sociali e dei 
loro consorzi ai sensi della Legge n.381/91 se soggetti; 
b) Essere inseriti nell’albo nazionale e nel Registro regionale delle associazioni di promozione sociale; ai 
sensi della Legge n. 383/2000 e della Legge Regionale n. 23/2005 se soggetti; 
c) Essere formalmente costituiti; 
d) Non avere cause di divieto, decadenza o sospensione previste dalla L. 575/1965 e al D.Lgs 490/1994 
(disposizioni antimafia);3 
e) Essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili previste dalla L.68/1999 
art.17; 
f) Non devono aver compiuto licenziamenti di personale in possesso della qualifica o profilo 
professionale oggetto dell’inserimento, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo 
soggettivo nei sei mesi precedenti la presentazione della domanda. Analogamente i soggetti ospitanti 
non devono avere lavoratori in cassa integrazione, in possesso della stessa qualifica o profilo 
professionale oggetto dell’inserimento al momento di presentazione della domanda nè averli avuti nei 
sei mesi antecedenti la sua presentazione; il divieto non opera se i lavoratori precedentemente 
in cassa integrazione abbiano ripreso la loro regolare attività lavorativa al momento di presentazione del 
progetto; 
g) Essere in regola con le norme di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro previste dal D.Lgs 81/2008 e 
ss.mm.ii; 
h) Non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo, ovvero non avere in 
corso alcun procedimento accertato di tali situazioni; 
i) Applicare integralmente il trattamento economico e normativo, per i lavoratori dipendenti, Contratti 
collettivi Nazionali di Lavoro e devono rispettare tutti gli adempimenti previdenziali e fiscali derivanti 
dalle leggi in vigore; 



j) Non cumulare il contributo finanziario di cui al presente Avviso con nessuna altra agevolazione a 
carico del bilancio regionale, statale o comunitario, classificabile come “aiuto di stato” ai sensi degli 
articoli 87 e 88 del Trattato di Roma; 
k) Essere iscritte nel Registro delle Imprese della CCIAA se soggetti. 
 
I soggetti ospitanti devono dichiarare la propria disponibilità a ospitare i soggetti destinatari ai sensi del 
DPR 448/2000 da presentare in allegato al progetto. 
Qualora le imprese ospitanti dichiarino la propria indisponibilità a proseguire l’attività, l’erogazione del 
contributo è interrotta. 
In ogni caso, l’impresa non può interrompere di sua iniziativa prima di due mesi, pena la restituzione 
della prima tranche di contributo. 
La borsa lavoro non costituisce in nessun modo rapporto di lavoro, essendo finalizzata esclusivamente 
alla formazione lavorativa dei destinatari. 
Ogni eventuale adattamento strutturale e/o funzionale dovrà essere portato a termine prima dell’avvio 
delle iniziative e senza oneri a carico del progetto. 
Gli inserimenti lavorativi dovranno essere svolti presso i soggetti ospitanti scelti dal beneficiario nel 
rispetto delle esigenze aziendali e delle competenze tecniche – professionali e attitudinali rilevate dal 
dossier utente (curriculum vitae). 
Le imprese ospitanti devono effettuare la comunicazione obbligatoria dell’attivazione dell’inserimento 
lavorativo; gestire un corretto ed efficace svolgimento della Borsa lavoro; segnalare tempestivamente al 
responsabile del Beneficiario eventuali difformità o problemi verificatisi nel corso delle attività; 
compilare il rapporto di valutazione finale del Destinatario; tenere aggiornato quotidianamente il 
registro presenze del destinatario 
I soggetti ospitanti inoltre devono garantire presso la propria sede la presenza di un tutor aziendale, che 
può anche coincidere con il rappresentante legale o il titolare dell’impresa o per i soggetti pubblici con il 
tutor d’accompagnamento. 
A favore del tutor può essere riconosciuto un rimborso spese fino a un massimo di € 150,00 mensili. 
Le imprese ospitanti possono essere: 
1.1 Società di persone 
o Società di persone 
o Società semplice 
o Società in nome collettivo 
o Società in accomandita semplice 
o Studio associato e società di professionisti 
o Società di fatto o irregolare, comunione ereditaria 
1.2 Società di capitali 
o Società per azioni 
o Società a responsabilità limitata 
o Società a responsabilità limitata con un unico socio 
o Società in accomandita per azioni 
1.3 Società Cooperativa 
o Società Cooperativa 
o Società cooperativa a mutualità prevalente 
o Società cooperativa diversa 
o Società cooperativa sociale 
o Società di mutua assicurazione 
1.4 Consorzio di diritto privato ed altre forme di cooperazione fra imprese 
o Consorzio di diritto privato 
o Società consortile 
o Associazione o raggruppamento temporaneo di imprese 
o Gruppo europeo di interesse economico 
1.5 Ente privato con personalità giuridica 



o Associazione riconosciuta 
o Fondazione (esclusa fondazione bancaria) 
o Ente ecclesiastico 
o Società di mutuo soccorso 
o Altra forma di ente privato con personalità giuridica 
1.6 Ente privato senza personalità giuridica 
o Associazione non riconosciuta 
o Comitato 
 
ART. 3 REQUISITI SOGGETTI OSPITANTI 
I soggetti ospitanti verranno selezionati dall’Ufficio Servizi Sociali del Comune, nel rispetto dei principi 
di obiettività, trasparenza e par condicio ai sensi del Vademecum per l’operatore 3.0, e devono, a pena 
di esclusione, possedere i requisiti indicati all’art.2 del presente avviso. 
 
ART. 4 PROCEDURA PER LA RICHIESTA 
Ciascun soggetto ospitante interessato a dare la propria adesione potrà presentare apposita domanda di 
manifestazione di interesse (allegato A - Adesione a “LAV..ORA Progetti per l’Inclusione Sociale”) a 
firma del Legale rappresentante, corredata, a pena di esclusione, da tutte le informazioni e 
documentazione richiesta dal presente Avviso e relativi allegati compresa la fotocopia del documento 
d’identità, a partire dal 12/08/2013  e fino al 12.09.2013. 
L’invio della domanda comporta l’integrale conoscenza, accettazione e rispetto delle regole contenute 
nel presente Avviso. 
Il plico contenente domanda, completa in tutte le sue parti e la relativa documentazione dovrà 
pervenire, a mano o a mezzo del servizio postale o tramite agenzie di recapito autorizzate, all’ufficio 
protocollo del Comune di Padria, Piazza del Comune 1, 07015 PADRIA. 
 
Il plico deve indicare, oltre al mittente, il seguente oggetto: “Manifestazione di interesse per 
“LAV…ORA Progetti per l’Inclusione sociale” . 
La domanda di adesione è inoltre disponibile sul sito internet del Comune di Padria, all’indirizzo 
www.comune.padria.ss.it. 
 
ART. 5 SHORT LIST IMPRESE OSPITANTI 
Il Comune di Padria attraverso l’Ufficio Servizi Sociali, valuterà i requisiti dei soggetti che 
presenteranno la domanda in relazione a quanto stabilito dal presente avviso e formulerà una short list 
che verrà resa pubblica sul sito istituzionale del Comune. 
 
ART. 6 PUBBLICITA’ DELL’AVVISO 
Copia del presente avviso e della domanda per l’adesione ai progetti di cui sopra è a disposizione dei 
cittadini affinché ne possano prendere visione, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive 
modificazioni, presso l’Albo Pretorio, gli uffici dei Servizi Sociali e sul sito Internet del Comune di 
Padria. 
 
ART. 7 INFORMAZIONI 
Per tutte le controversie che si dovessero verificare, si elegge quale foro competente quello di Sassari. 
Per informazioni rivolgersi alla dott.ssa Lucia Catte Ufficio Servizi Sociali del Comune di Padria Tel.079 
/807018. 
 
ART. 8 DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non disciplinato nel presente avviso si applicano, oltre alle disposizioni del pubblico avviso 
“Lav…Ora - Progetti per l'inclusione sociale” pubblicato dalla RAS - Assessorato dell'Igiene, sanità e 
assistenza sociale, le vigenti normative in materia. 
 



PADRIA, 08/08/2013 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
(f.to Dott ssa Mariangela Arca) 


