AL COMUNE DI PADRIA
OGGETTO: DOMANDA L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI PER L’ASSUNZIONE DI GIOVANI DISOCCUPATI RESIDENTI NEL COMUNE DI PADRIA -  ANNO 2023
 Il sottoscritto

Cognome _____________________________ Nome __________________________________

C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Data di nascita ___/___/___ Cittadinanza ________________________ Sesso: M  F 

Luogo di nascita: Stato _____________ Provincia ______________ Comune ________________

Residenza: Provincia __________ Comune ___________________ Frazione ____________

Via, piazza, ecc. _____________________________ N. _______ CAP _______

In qualità di:

 titolare della ditta individuale denominata _______________________________________

Avente PARTITA IVA |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Con sede nel Comune di ______________________________ Provincia _________________

Frazione _______________ - Via/piazza, ecc. ___________________ N. _____ CAP _______

Telefono ____________________________________________________________________

Iscritta al Registro imprese CCIAA di _____________________ REA n. ________________

E Mail ______________________________________________________________________

PEC _______________________________________________________________________

 legale rappresentante della  società  Cooperativa sociale

Avente denominazione e ragione sociale ________________________________________

CODICE FISCALE |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| P.IVA |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Con sede nel Comune di ______________________________ Provincia _________________

Frazione _______________ - Via, piazza, ecc. ___________________ N. _____ CAP _______

Telefono ____________________________________________________________________

Iscritta al Registro imprese CCIAA di _____________________ REA n. ________________

E Mail ______________________________________________________________________

PEC _______________________________________________________________________

CHIEDE

LA CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO DI CUI ALL’OGGETTO
Ai fini di cui sopra, il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, 
DICHIARA
di possedere i seguenti requisiti alla data di pubblicazione del bando ovvero
1. di avere una sede operativa nel territorio del Comune di Padria in Via/Piazza ____________________ n. ____ frazione _______________________;

2. di essere regolarmente iscritta nel Registro delle imprese della Camera di Commercio  di ____________ ,  attiva ed in regola con il pagamento del diritto camerale;

3. di non trovarsi in stato di liquidazione o scioglimento, e di non essere sottoposta a procedure concorsuali;
4. di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative previste nell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, né in altra ipotesi di incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione secondo la normativa vigente;
5. di essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali dei dipendenti;

6. di rispettare le norme sulla sicurezza sul lavoro;

7. di rispettare gli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché regionali, territoriali o aziendali di lavoro;

8. di essere in regola con gli obblighi occupazionali stabiliti dalla legge in materia di diritto al lavoro dei disabili,

9. di non aver usufruito di contributi riguardanti la stessa persona che si intende inserire ai sensi del presente bando;
10. di non avere debiti nei confronti dell’Agenzia delle Entrate-Riscossione per cartelle di pagamento di importo superiore a € 5.000,00.
11. di avere legali rappresentanti, amministratori e soci per i quali non sussistono cause di divieto, decadenza, di sospensione previste dall’art. 67 D.Lgs. 159/2011 (c. d. Disposizioni contro la mafia);

DICHIARA

a) Di voler assumere/ di avere assunto nel PERIODO 01/05/2023-31/12/2023 un giovane disoccupato residente nel Comune di Padria, ai sensi del bando approvato con determinazione del Responsabile del Servizio finanziario di Padria n. 233 del 19/06/2023:

Specificare la mansione e/o l’ufficio presso il quale verrà assunto o è stato assunto il lavoratore, i requisiti richiesti (titolo di studio), la durata e l’orario settimanale

Nominativo del lavoratore: ______________________________________________
Attività e mansioni:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Requisiti richiesti:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

b) Che non sussistono legami di parentela/affinità/coniugio fino al secondo grado tra il lavoratore e i titolari o soci dell’impresa ospitante o il legale rappresentante della ditta; 

DICHIARA inoltre:

12. di accettare tutte le condizioni previste dal Bando per la concessione del contributo;

13. che tutte le informazioni fornite nella presente domanda e nei suoi allegati corrispondono al vero;
14. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, che i dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento di cui alla presente domanda ed in conformità ad obblighi previsti dalla legge. I dati personali saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il conseguimento degli scopi per i quali gli stessi sono stati raccolti e successivamente trattati. 

15. (Da compilare da parte di cittadini stranieri non appartenenti all’U.E.)

16. di essere in possesso del/della  permesso di soggiorno  carta di soggiorno n. ________________________ per motivi di __________________________________ rilasciato/a dalla Questura di _______________________ in data ______________ avente scadenza il _________________.

ALLEGA

- Fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità;

- Copia del permesso di soggiorno, per i cittadini stranieri non appartenenti all’U.E.;

Data __________________________ Firma ________________________
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (art. 13 regolamento EU 2016/679)

Il Comune di Padria tutela la riservatezza dei dati personali e garantisce ad essi la necessaria protezione da ogni evento che possa metterli a rischio di violazione.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito GDPR), ed in relazione ai dati personali riguardanti persone fisiche oggetto di trattamento, il Comune di Padria informa di quanto segue:

1 - Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati, è il Comune di Padria, Piazza del Comune n. 1, 07015 Padria (SS), pec: protocollo@pec.comune.padria.ss.it - Tel. 079807018.
2 - Responsabile Protezione Dati (RPD)

NICOLA ZUDDAS S.R.L. con sede in Cagliari, CAP 09129, via G.B. Tuveri n. 22, telefono 070370280; email: commerciale@comune.it;  pec: commerciale@pec.comune.it.

referente Avv. Ivan Orrù, telefono 070370280; e-mail: privacy@comune.it; pec: privacy@pec.comune.it

3 - Finalità del trattamento dei dati

I dati personali sono raccolti e trattati in funzione e per le finalità di consentire al Comune di Padria l’erogazione dei servizi nell’esecuzione delle proprie funzioni e compiti di interesse pubblico e connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri del predetto Ente.
4 - Base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali si fonda sulle seguenti basi giuridiche: 

· necessità del trattamento per adempiere ad obblighi di Legge o Regolamenti a cui è soggetto l’Ente Locale - titolare del trattamento (art. 6 par. 1 lett. c GDPR); 

· necessità del trattamento per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento;

· necessità del trattamento ai fini della stipula e dell'esecuzione del contratto ovvero ai fini dell'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato (art. 6 par. 1 lett. b GDPR);

5 - Modalità del trattamento

Il trattamento dei dati è effettuato in modo da garantirne sicurezza e riservatezza, mediante strumenti e mezzi cartacei, informatici e telematici idonei, adottando misure di sicurezza tecniche e amministrative atte a ridurre il rischio di perdita, uso non corretto, accesso non autorizzato, divulgazione e manomissione dei dati. I dati saranno trattati da personale allo scopo nominato ed autorizzato nonchè appositamente formato.

6 - Dati oggetto di trattamento

Dati personali di persone fisiche oggetto di trattamento sono: nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza / indirizzo, codice fiscale, e-mail, telefono, numero documento di identificazione, dati appartenenti a categorie particolari di cui all’art. 9 par. 1 GDPR ed ogni eventuale ulteriore dato che dovesse essere fornito dall’interessato sotto qualsivoglia forma di manifestazione esso sia proposto.

7 - Comunicazione e diffusione dei dati

I dati personali sono comunicati ai soggetti a cui i dati debbano essere trasmessi per obbligo di legge in capo al Comune di Padria ovvero per consentire a quest'ultimo l’esercizio delle sue proprie funzioni pubbliche. 

I dati personali potranno essere pubblicati negli atti amministrativi del Comune e nell’Albo Pretorio on line (art.32 L.n.69/2009) ovvero nella sezione del sito istituzionale dell’Ente denominato “Amministrazione trasparente” (D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm. ed ii.) garantendo il rispetto dei principi generali sul trattamento dei dati personali e sulle modalità di esecuzione di esso con particolare riferimento alle particolari modalità di trattamento dei dati ex art. 9 GDPR, specificatamente alla tutela della riservatezza e la dignità della persona. 
8 - Trasferimento dei dati

Il Comune di Padria non trasferirà i dati personali in Stati Terzi non appartenenti all’Unione Europea né ad organizzazioni internazionali senza il formale consenso.

9 - Periodo di conservazione dei dati

Il Comune di Padria conserva i dati personali dell’interessato fino a quando sarà necessario o consentito alla luce delle finalità per le quali i dati personali sono stati ottenuti ed, in ogni caso, per il tempo previsto dalle leggi e dalle disposizioni in materia di conservazione della documentazione amministrativa. I criteri usati per determinare i periodi di conservazione si basano su:


•
durata del rapporto;


•
obblighi legali gravanti sul titolare del trattamento;


•
necessità o opportunità della conservazione per la difesa dei diritti del Comune;


•
previsioni generali in tema di prescrizione dei diritti.

10 - Diritti dell’interessato

L’interessato dispone dei diritti specificati negli articoli da 15 a 22 del GDPR, di seguito indicati: 

Diritto di accesso (Art.15)

Lei ha il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle informazioni relative al trattamento medesimo (finalità, categorie di dati trattate, destinatari dei dati, periodo di conservazione dei dati, esistenza di procedimento automatizzato, diritto a proporre reclamo ad un’Autorità di controllo, diritto di rettifica, limitazione, cancellazione dei dati).

Diritto di rettifica (Art.16)

Lei ha il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la rettifica dei dati personali non corretti senza ingiustificato ritardo. Avuto riguardo alle finalità del trattamento sopra indicate, Lei ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo, a tal fine, una dichiarazione successiva .

Diritto alla cancellazione (Art. 17)

Lei ha il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che La riguardano senza ingiustificato ritardo ed il Titolare del trattamento ha l’obbligo di adempiere a tale richiesta senza ingiustificato ritardo.

Diritto di limitazione del trattamento (Art.18)

Lei ha il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali allorquando:

1) nel caso in cui Lei contesti l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al Titolare del trattamento per riscontrare l'esattezza di essi;

2) nel caso in cui il trattamento sia illecito e Lei si opponga alla cancellazione dei Suoi dati ma ne chieda, invece, la limitazione dell'utilizzo;

c) nonostante il Titolare del trattamento non ne necessiti più ai fini del trattamento, i dati personali sono a Lei necessari per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

d) l'interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato.

Diritto alla portabilità dei dati (Art.20)

Lei ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che La riguardano forniti a un Titolare del trattamento ed ha il diritto di trasmettere tali dati ad un altro Titolare del trattamento senza impedimenti da parte del Titolare del trattamento cui li ha forniti. Nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilità dei dati giusto quanto sopra, Lei ha il diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile.

Diritto di opposizione (Art.21)

Lei ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che La riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni. 

Diritto di non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione (Art.22)

Lei ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che La riguardino o che incida in modo analogo significativamente sulla Sua persona.

L'interessato può esercitare questi diritti inviando una richiesta alla pec del Comune di Padria sopra indicata nonché al Responsabile per la Protezione Dati nella persona dell’Avv. Ivan Orrù ai recapiti di cui all’art. 2 della presente informativa. 

 11 - Diritto di reclamo

L’interessato potrà proporre reclamo al Garante della privacy - Piazza Venezia,11 - 00187 - Roma  www.garanteprivacy.it.
12 - Fonte di provenienza dei dati

I dati personali sono conferiti dall’interessato. Il Comune di Padria potrà, tuttavia, acquisire taluni dati personali anche tramite consultazione di pubblici registri, ovvero a seguito di comunicazione da parte di pubbliche autorità.
13 - Conferimento dei dati

Il rifiuto di fornire i dati richiesti ovvero il consenso al trattamento dei medesimi non consentirà la possibilità di adempiere a quanto rappresentato nella presente informativa.

14 - Inesistenza di un processo decisionale automatizzato

Il Comune di Padria non adotta alcun processo automatizzato, ivi inclusa la profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4, GDPR

15 - Ulteriori informazioni

Ulteriori informazioni in merito al trattamento dati personali svolto dal Comune di Padria potrà essere direttamente richiesta al Responsabile per la Protezione Dati nella persona dell’Avv. Ivan Orrù ai recapiti sopraindicati.

