COMUNEDIPADRIA

PROVINCIA DI SASSARI

PREMIO DI LAUREA “SANTA GIULIA”
1™ EDIZIONE - ANNO 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RENDE NOTO CHE

L’Amministrazione Comunale di Padria, con delibera della Giunta Comunale n. 23 del
08/04/2019 ha approvato i criteri e le modalita per ’assegnazione e importo dei premi di
studio agli Studenti che abbiano conseguito la laurea breve o specialistica nel periodo
01/01/2019 — 31/12/2019;

I premi di studio assegnabili sono del valore massimo di €.300,00 ciascuno;

Le domande devono essere relative all’assegnazione dei premi agli studenti, residenti in Padria,
che abbiano discusso o discuteranno la tesi di laurea triennale o specialistica nel periodo
considerato;

I requisiti di accesso sono i seguenti:
- aver conseguito la laurea breve o specialistica nel periodo dal 01/01/2019 al 31/12/2019
- residenza nel Comune di Padria

Per poter accedere alla selezione per P’attribuzione del Premio di Laurea si dovra presentare
domanda entro il 31/12/2019 sul modulo, appositamente predisposto, allegato alla presente e
disponibile presso I’Ufficio Servizi Sociali, ove potranno essere fornite ulteriori informazioni.

Le richieste del premio, una volta compilate e completate di tutti gli allegati richiesti dal presente
bando, dovranno essere consegnate all’Ufficio Protocollo del Comune unitamente ai seguenti
allegati:

e dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al conseguimento della laurea;
e copia dattiloscritta o in formato digitale della Tesi di Laurea;
e copia di un documento di riconoscimento.

La partecipazione al concorso per i suddetti Premi di Studio comporta I'accettazione di quanto contenuto

nel presente bando.


http://www.comune.villasimius.ca.it/servizi-al-cittadino/uffici-comunali/notizie-archivio-urp/premio-ai-laureati-anno-solare-2016/Modulo%20domanda%20Premi%20di%20studio%20laur.2016.doc
http://www.comune.villasimius.ca.it/servizi-al-cittadino/uffici-comunali/notizie-archivio-urp/premio-ai-laureati-anno-solare-2016/Modulo%20domanda%20Premi%20di%20studio%20laur.2016.doc

