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CSL di Sanluri: ricerca 2 Generici 

Ente proponente: Centro Servizi per il Lavoro di Sanluri – Via Cesare Pavese, 7 – 07025 Sanluri – tel. 

070/9356800– fax 070/9370282. 

Ricerca personale: Azienda servizi di pulizia: – n. 2 Generico; 

Scadenza della chiamata presso il CSL: 15.10.2014  Sede di lavoro: Serramanna 

Qualifica professionale richiesta: generico Mansioni: apertura e chiusura campi sportivi e pulizia. 

Requisiti: - Iscrizione alle liste di disoccupazione da oltre 24 mesi - Disponibilità a trasferte - Disponibilità a 

turni festivi Tipologia contrattuale: tempo. indeterminato (Livello di inquadramento 6 – Paga sindacale) 

Le persone interessate, in possesso dei requisiti richiesti, devono contattare l’azienda attraverso i seguenti 

recapiti:Tel. 070/2040853 – Fax:070/2040853 – e-mail: gianfranco.giannoni@tiscali.it  
 

CSL di Sanluri: ricerca 1 Giardiniere 

Ente proponente: Centro Servizi per il Lavoro di Sanluri – Via Cesare Pavese, 7 – 07025 Sanluri – tel. 

070/9356800– fax 070/9370282. 

Ricerca personale: Azienda di giardinaggio:  – n. 1 Giardiniere 

Scadenza della chiamata presso il CSL: 15.10.2014  Sede di lavoro: Serrenti/provincia 

Qualifica professionale richiesta: Giardiniere Mansioni: manutenzione di aree verdi – potatura e 

abbattimento piante alto fusto. Requisiti: - Patente di guida - Dimestichezza con tutti gli attrezzi da lavoro: 

motosega – decespugliatore – tosasiepi - Preferibile titolo di studio o formazione professionale. 

Tipologia contrattuale: tempo determinato (orario lavoro 7.30 – 16.30 ) 

Le persone interessate, in possesso dei requisiti richiesti, devono contattare l’azienda ai seguenti recapiti: Tel. 

3396130531 - Fax. 1786071073 – e-mail: sardiniaworks@tiscali.it  
 

CSL di Sanluri: ricerca 1 Ruspista 

Ente proponente: Centro Servizi per il Lavoro di Sanluri – Via Cesare Pavese, 7 – 07025 Sanluri – tel. 

070/9356800– fax 070/9370282 

Ricerca personale: Azienda costruzioni edili:  – n.1 Ruspista 

Scadenza della chiamata presso il CSL: 15.10.2014  Sede di lavoro: Serrenti/Villasanta 

Qualifica professionale richiesta: ruspista Mansioni: Stendere terreno in cantiere 

Requisiti: - Licenza media - Patente C - Operatore di mezzi da cantiere - Età 40/50. - Esperienza professionale 

Tipologia contrattuale: tempo determinato 3 mesi 

Le persone interessate, in possesso dei requisiti richiesti, devono contattare l’azienda al seguente recapito: Tel. 

347-3038353 
 

Comune di Guspini: Selezione Personale 

Il Comune di Guspini ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione di: 
- 1 Istruttore Direttivo Assistente Sociale - Operatore Sociale; 
- 2 Istruttori Direttivi Assistenti Sociali Case/Care Manager; 

- 1 Istruttore Amministrativo, con esperienza documentata di almeno 12 mesi presso Pubbliche 
Amministrazioni. 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro la data del 17 ottobre 2014. 
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CSL di Oristano: ricerca 1 Tirocinante Impiegato Contabile 

Ente proponente: Centro Servizi per il Lavoro di Oristano, Via Costa, n.10 – 09170 Oristano – Tel. 

0783/770401 – Fax 0783/7704125 – e-mail: domandaofferta.csloristano@provincia.or.it  

Ricerca di personale: Azienda privata ricerca:  - n. 1 Tirocinante Impiegato Contabile. 

Requisiti: - Iscrizione presso il C.S.L. di Oristano; - Conoscenza Pacchetto Office; - Possesso Diploma; - 

Possesso patente B. - Preferibile possesso dei requisiti per assunzione con contratto di Apprendistato. La ricerca 

si intende rivolta ad ambo i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). Propone: Tirocinio di 

inserimento/reinserimento al lavoro della durata di 6 mesi. Sede lavorativa: Samugheo 

I lavoratori interessati devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, entro il 

10/10/2014 muniti di curriculum vitae, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta del Centro Servizi per il 

Lavoro di Oristano. 
 

Avviso pubblico: Offerta formativa per il conseguimento del titolo 

universitario di Dottore di Ricerca in Apprendistato 

In riferimento all’Avviso pubblico relativo alle modalità di acquisizione dell’offerta formativa per il 

conseguimento del titolo universitario di dottore di ricerca in apprendistato ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 14 

settembre 2011 n. 167 è stata pubblicata la Determinazione n. 36861/4795/F.P. del 06/10/2014 – 

Approvazione modulistica per la richiesta di contributi per le imprese.  Consulta l’archivio 

Determinazione n. 36861/4795/F.P. del 06/10/2014 (53.9 KiB) [file.pdf] 

Allegati I - Domanda di contributo per la realizzazione di attività specificamente legate ai corsi di dottorato in 

apprendistato (79.4 KiB) [file.pdf] 

Allegato II - Dichiarazione delle spese sostenute per la realizzazione di attività specificamente legate ai corsi di 

dottorato in apprendistato (81.3 KiB) [file.pdf] 

Allegato III - Rendiconto delle spese sostenute per l'attivazione di contratti di Apprendistato in Alta Formazione 

per il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca (19.4 KiB) [file.pdf] 

Allegato IV - Istruzione per le imprese per la compilazione dei moduli (108.3 KiB) [file.pdf] 

Allegato V - Dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiuti in de minimis (impresa controllante o 

controllata) (90.9 KiB) [file.pdf] 

Allegato VI - Dichiarazione sostitutiva per la concessione di aiuti in de minimis (110.0 KiB) [file.pdf] 
 

L’elenco degli ammessi per il programma Eni Cbc Med 2014-2020 

Pubblicata dall’Autorità di gestione comune del Programma "Enpi Cbc del Mediterraneo" la lista degli ammessi 

da cui attingere per l’individuazione di un esperto incaricato di supportare il Comitato di programmazione 

congiunta (CPC) nella valutazione dei risultati attesi, output e indicatori identificati per il programma Eni Cbc 

Med 2014-2020. L’esperto sarà scelto sulla base dei seguenti criteri, classificati in ordine di importanza: - 

numero di anni di esperienza professionale considerata rilevante; - numero di anni di esperienza professionale 

nell’identificazione, analisi e raccolta di indicatori a livello del Mediterraneo; - numero di anni di esperienza 

professionale in programmi di cooperazione transfrontaliera; - livello avanzato nella conoscenza del francese 

(comprensione e orale); - livello avanzato nella conoscenza dell’arabo (comprensione e orale); - età del 

candidato (in caso di parità). La lista resterà valida per tre anni. L’Autorità di gestione, inoltre, ha reso 

disponibile l’elenco dei non ammessi.  

Consulta i documentiInformazione a cura dell’Urp della Presidenza 
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Bando di mobilità fra enti per la copertura di n. 1 posto di istruttore 

Il Comune di Sant’ Anna Arresi intende acquisire e valutare domande di personale in servizio a tempo 

indeterminato presso altre pubbliche amministrazioni, interessato al trasferimento presso il Comune di Sant’ 

Anna Arresi, mediante mobilità volontaria tra enti ai fini della copertura di un posto di istruttore amministrativo 

(Categoria giuridica C) presso l’area scolastica-sociale. Le domande di mobilità dovranno essere già corredate di 

dichiarazione di disponibilità, da parte dell’ente di provenienza, senza che ciò comporti alcun impegno da parte 

dell’amministrazione comunale di Sant’ Anna Arresi. Gli interessati dovranno far pervenire la domanda al 

Comune di Sant’ Anna Arresi entro il 07 Novembre 2014 alle ore 12.00. 

Avviso bando di mobilità esterna per l’area scolastica-sociale (814.2 KiB) [file.pdf] 

Bando di mobilità (851.2 KiB) [file.pdf] 

Allegato A- Schema di domanda (41.1 KiB) [file.pdf] 
 

Poste Italiane: Lavora con noi  Addetto allo Smistamento 

Codice posizione: 000060 
Area professionale: Operations 
Sedi di lavoro: Lazio – Viterbo - Lazio – Rieti - Lazio – Roma - Lazio – Latina - Lazio – 
Frosinone - Abruzzo - L'Aquila - Abruzzo – Teramo - Abruzzo – Pescara - Abruzzo - Chieti 
Sardegna – Sassari - Sardegna – Nuoro - Sardegna – Cagliari - Sardegna - Oristano 

Sardegna - Olbia-Tempio - Sardegna – Ogliastra - Sardegna - Medio Campidano 
Sardegna - Carbonia-Iglesias 
Tipologia offerta: 
Contratto di assunzione a tempo determinato 

Addetto allo smistamento 
Lavorazioni interne di smistamento corrispondenza 
Requisiti: - diploma di scuola media superiore - voto di diploma minimo 70/100 - idoneità alla 
visita del medico competente (ex D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche) - Conoscenze 
professionali - Non sono richieste conoscenze specialistiche 
Si offrono fino a un massimo di n. 206 Contratti a Tempo Determinato a decorrere da 
Novembre 2014 della durata di 3 mesi, in relazione alle specifiche esigenze aziendali. 
Le Regioni/Province di assegnazione saranno individuate nell’ambito delle Aree Territoriali 
suindicate, in base alle esigenze aziendali. Solo qualora tu sia in possesso dei requisiti richiesti 
e dovessero emergere specifiche esigenze di personale a tempo determinato, potrai essere 
coinvolto nel processo di selezione. Il processo di selezione inizia ricevendo una mail 
all’indirizzo di posta elettronica che indicherai in fase di adesione al presente annuncio. Tale e-
mail consiste nell’invito ad effettuare un test attitudinale “on line”, che rappresenta la prima 
parte del processo di selezione. L’e-mail sarà spedita dalla Società SHL Italy S.r.l. Unipersonale 
– incaricata da Poste Italiane per la somministrazione del test di selezione – e conterrà 
l’indirizzo internet a cui collegarsi per effettuare il test e tutte le spiegazioni necessarie per il 
suo svolgimento. Ti ricordiamo pertanto di verificare periodicamente la tua casella di posta nel 
mese di ottobre 2014.    Fonte Annuncio: www.poste.it  

 

CSL di Isili: ricerca 1 Panettiere 

Ente proponente: Centro Servizi per il Lavoro di Isili, Piazza Costituzione n. 1 – Cap 08033 - Tel. 

0782/802053 -802060 – Fax 0782 804660 – e-mail: cslisili@provincia.cagliari.it  

Ricerca di personale: Azienda operante nel settore panetteria artigiana ricerca:  - n. 1 Panettiere 

Mansioni: preparazione di diversi tipi di impasto; scelta delle dosi e degli ingredienti in relazione alla tipologia 

del prodotto; lavorazione con le macchine di vario tipo; lavorazione a mano di alcune tipologie di prodotti. 

Sede di lavoro: Sadali   Presentazione candidature: entro 10 ottobre 2014 

Requisiti: - i lavoratori devono essere in possesso dei requisiti per l’assunzione con legge 407/90 o in possesso 

dei requisiti per l’assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante; - è richiesto il possesso della 

patente B, preferibilmente automuniti Tipologia contrattuale: contratto di lavoro a tempo indeterminato 

Orario di lavoro: part-time 20 ore settimanali 
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Informazioni utili: Modalità di candidatura: i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, 

devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae aggiornato, 

nei Csl di appartenenza, compilando l’apposito modulo di autocandidatura 
 

Progetto "Optimed", colloqui per due collaboratori 

La Presidenza della Regione ha integrato l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale della selezione per titoli 

e colloquio per il conferimento di due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, per il supporto alla 

Direzione generale della Presidenza nella gestione del progetto "Optimed– Rationalising Mediterranean sea 

ways: from southern-eastern to northern-western ports", finanziato nell’ambito del programma Enpi Cbc Med 

2007-2013. I colloqui si svolgeranno a Cagliari presso gli uffici della Direzione generale della Presidenza della 

Regione Sardegna in Viale Trento n. 69 nei seguenti giorni: - lunedì 6 ottobre 2014 - ore 9 per il profilo di 

assistente alla comunicazione (3 piano della torre); - martedì 7 ottobre e giovedì 9 ottobre 2014 - ore 9 

per il profilo di assistente al coordinamento (1 piano della torre). I candidati ammessi dovranno presentarsi al 

colloquio muniti di un documento di riconoscimento valido.   Consulta i documenti 
 

Lavoro: a febbraio 2015 i nuovi corsi di formazione professionale per 

operatori socio sanitari in Sardegna 

Partiranno entro febbraio 2015 i nuovi corsi di formazione professionale per Operatori Socio Sanitari in 

Sardegna. Lo prevede una delibera, approvata dalla Giunta Regionale, grazie alla quale saranno resi disponibili 

oltre 6 milioni di euro per complessivi 60 corsi che formeranno tra 1200 e 1500 persone. È stato approvato un 

programma regolamentato di corsi di formazione autofinanziati o parzialmente autofinanziati con risorse 

provenienti dal recupero di Fondi POR 2007-2013 (oltre 4 milioni e 760 mila euro) e Fondi a valere sul POR Fse 

2014-2020 (1 milione e 275 mila euro). È importante sottolineare che si avvia la possibilità di utilizzare risorse 

2014-2020. Gli assessorati del Lavoro e della Sanità intendono da un lato rispondere al crescente fabbisogno di 

Operatori Socio Sanitari, e dall’altro porre un freno al profilare di costosi corsi gestiti da organismi non 

accreditati e non autorizzati dalla Regione. Tra i destinatari dei corsi, un occhio di riguardo sarà dato ai 

disoccupati e a quanti negli ultimi tre anni erano inseriti nel bacino dei fruitori di ammortizzatori sociali. Quattro 

le categorie d’intervento, ognuna con 375 posti riservati. Le selezioni riguarderanno: 1) disoccupati e inoccupati 

di età non inferiore ai 18 anni 2) disoccupati e inoccupati di età compresa tra i 18 e i 29 anni (misura che si 

aggiunge alle altre previste da Garanzia Giovani) 3) disoccupati e occupati che siano stati destinatari di 

ammortizzatori sociali negli ultimi tre anni 4) occupati nei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari non in 

possesso della qualifica di OSS. Circa i titoli di studio, per accedere ai corsi basterà essere in possesso della 

licenza media. Gli uffici dell’assessorato del Lavoro provvederanno alla pubblicazione di un avviso, entro il 10 

ottobre, per acquisire le candidature delle Agenzie Formative interessate all’organizzazione e alla realizzazione 

dei corsi. Le Agenzie dovranno avere sede operativa stabile in Sardegna, essere state affidatarie di almeno tre 

interventi di formazione per OSS nell’ultimo quinquennio, e avere una sede con aula sanitaria attrezzata. La 

selezione degli allievi sarà basata esclusivamente sull’attribuzione di punteggi per i titoli posseduti. Sarà 

compito delle Agenzie affidatarie dei corsi stilare le graduatorie sulla base di precisi parametri. I corsi dovranno 

essere avviati entro il primo febbraio del 2015. L’80 per cento delle ore corsuali dovrà essere completato entro 

il 31 ottobre 2015. Per il finanziamento, la delibera prevede la formula dei voucher individuali per sostenere le 

spese di partecipazione secondo i seguenti criteri: copertura del 100% per i corsi destinati a disoccupati e 

inoccupati di età compresa tra i 18 e i 29 anni; copertura del 90% per i corsi dei disoccupati di lunga durata e 

per coloro i quali abbiano usufruito di ammortizzatori sociali; infine, copertura del 70% del costo per i corsi 

destinati agli occupati.  
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Servizio Eures Provincia di Sassari: ricerca personale 

Ente Proponente: Servizio Eures Provincia di Sassari – SASSARI- e-mail: eures@provincia.sassari.it 

1) Ricerca personale: - n. e figure richieste: 10 Infermiere 

Paese: Gran Bretagna e Irlanda del Nord   Scadenza: 30.11.2014 

Descrizione: Best Personnel, recruitment agency in the healthcare sector established inIreland, is recruiting 

Registered General Staff Nurses to work in a nursing home group in the South of England. This employer enjoys 

excellent reputation in the region for its excellent facilities and the quality of care it provides with excellent CQC 

(Care Quality Commission) reviews on all its homes. It has also gained the investors in people standard for its 

commitment to empowering nurses and remaining care team members to provide the best possible care to its 

patients. Role: Delivering high quality, person centred care to patients in need of permanent nursing care, due 

to various pathologies; Providing holistic care to the residents, promoting the creation of opportunities for 

meeting their physical, psychological and social needs; Liaise effectively with all members of the healthcare 

team, including Healthcare Assistants, Physiotherapists, etc., and maintain adequate interaction with all other 

stakeholders in the care process, namely friends and family members of the patients. Offer: The position is 

permanent – Full Time. Salary of £12 for standard hours, £12.50 for weekends and £24 for bank holidays. This 

is the initial salary. Candidates wishing to start work before their registration is complete can do so as a 

Healthcare Assistant, for which the salary is £8.15 for standard hours, £8.65 for weekends and £16.30 for bank 

holidays. Once the candidates receive their PIN, pay increases to the salary previously stated. Weekly contract 

hours are 40, often with overtime available. Specific locations and information on the hiring nursing homes are 

distributed a few days before the interview. This is to ensure that candidates know which nursing homes have 

vacancies available at the time of their interviews, and therefore where they can be placed. Candidates are 

encouraged to express their preferences regarding the type of nursing home and location. Accommodation is 

available for all nurses if they so choose it. Prices vary around £350 monthly with all bills included. This is 

completely optional. This organization has specialized and mixed nursing homes, and offers care in Geriatrics, 

Neurorehabilitation and Learning disabilities. A period of training and induction is provided for the first weeks 

that may vary in length according to the candidate’s previous experience. Newly graduated candidates are 

welcome to apply, previous experience will be valued. Interviews will take place in October and November and 

will be performed via Skype  Identificazione richiesta: Rif. Cliclavo N. 14011-256638 

Titolo di studio: Laurea in scienze infermieristiche vecchio o nuovo ordinamento 

Tipo di contratto: The position is permanent – Full Time. Salary of £12 for standard hours, £12.50 for 

weekends and £24 for bank holidays. This is the initial salary 

Requisiti richiesti: Candidates must have started their registration with the NMC; Good English 

communication skills (B2 minimum, check with us if you’re unsure of your level); 

Modalità di candidature: Interested candidates can send their updated CV in English to: 

andrea@bestpersonnel.ie and, in copy, to: eures@provincia.sassari.it La data di scadenza indicata nella 

presente offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere il reclutamento in anticipo. 

2) Ricerca personale: - n. e figure richieste: 30 Infermiere 

Paese: Gran Bretagna – Irlanda del Nord  Scadenza: 30.11.2014 

Descrizione: Best Personnel, recruitment agency in the healthcare sector established in Ireland, in cooperation 

with Mid Cheshire Hospitals NHS Foundation Trust, is looking for  Registered Staff Nurses Band 5, to be part of 

this fantastic institution. The Foundation Trust has been named as one of the best in the country for the third 

year in a row. The workplace is theLeightonHospital. It is near to a mainline railway station in direct connection 

to Liverpool andManchester airports. In 2012 the hospital recruited with Best Personnel a group of 40 nurses 
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from continentalEurope that are still working in the hospital today; that demonstrates the excellent work 

environment that the nurses experience there. Terms offered: Permanent full-time contract with salary in Band 

5. Previous experience will be valued, starting from a net salary of 1800 € /month; First month of induction 

(group training courses for all the nurses selected will be granted for faster adaptation to the post); Assistance 

with accommodation provided on request; NMC registration started or already in the process; English level: B1 

or over (no certification needed); Experience will be valued but newly graduates are welcome! Pre-screening 

interviews will be performed by the end of October. Interviews will take place in October and November and will 

be performed via Skype   Identificazione richiesta: Rif. Cliclavoro N.14011- 256667 

Titolo di studio: Laurea in Scienze Infermieristiche vecchio o nuovo ordinamento 

Tipo di contratto: Permanent full-time contract with salary in Band 5. Previous experience will be valued, 

starting from a net salary of 1800 € /month ;First month of induction (group training courses for all the nurses 

selected will be granted for faster adaptation to the post); Assistance with accommodation provided on request 

Requisiti richiesti: NMC registration started or already in the process; Good English communication skills (B1 

minimum) or over (no certification needed); Experience will be valued but newly graduates are welcome! 

Modalità di candidatura: Interested candidates can apply sending their updated CV in English to: 

liliana.silva@bestpersonnel.ie and, in copy, to: eures@provincia.sassari.it  

Please indicate in your email the reference code : NHS MA La data di scadenza indicata nella presente 

offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere il reclutamento in anticipo. 
 

CSL di Cagliari: ricerca 5 Tirocinanti Aiuto Commessa/o 

Ente proponente: Centro Servizi per il Lavoro di Cagliari – 09134 Cagliari – via Calamattia, 12 – 

tel.070.528441 – fax 07052844142 

Ricerca di personale: Azienda operante nel settore commercio di preziosi ricerca: 

- n. 5 Tirocinanti Aiuto Commessa/o 

Sede di lavoro: Cagliari e Sestu Presentazione candidature: dal 01.10.2014 al 08.10.2014 

Requisiti: - Diploma scuola media superiore - Buone capacità relazionali - Massima serietà, affidabilità e 

riservatezza - Conoscenze informatiche (utilizzo posta elettronica) - Conoscenza di base della lingua inglese - 

Età minima 18 anni massima 28 - preferibile il possesso della patente di guida - preferibile domicilio zone 

limitrofe a Cagliari - Stato di disoccupazione/inoccupazione 

Si offre: Tirocinio d’inserimento/reinserimento della durata di mesi 6 per n. 32 ore settimanali con un’indennità 

di partecipazione di 400 euro mensili. 

Informazioni utili: Modalità di candidatura: Le persone interessate, in possesso dei requisiti richiesti, 

devono presentare personalmente la propria candidatura al Centro dei Servizi per il Lavoro di appartenenza – 

Servizio “Incontro Domanda/Offerta di Lavoro”, unitamente al curriculum vitae aggiornato (con foto) e scheda 

anagrafica in visione. 
 

CSL di Oristano: ricerca 1 Tirocinante Estetista 

Ente proponente: Centro Servizi per il Lavoro di Oristano, Via Costa, n.10 – 09170 Oristano – Tel. 

0783/770401 – Fax 0783/7704125 – e-mail: domandaofferta.csloristano@provincia.or.it  

RIAPERTURA TERMINI 

Ricerca di personale: Centro estetico ricerca:  - n. 1 Tirocinante Estetista 

Requisiti: - Iscrizione presso i C.S.L. della provincia di Oristano; - Frequenza corso di estetista; - Possesso 

licenza media inferiore; - Possesso patente B e automunito/a. La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (Dlgs 
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n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  Propone: Tirocinio di inserimento/reinserimento al lavoro 

della durata di 6 mesi.  Sede lavorativa: Oristano 

I lavoratori interessati devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, entro il 

08/10/2014, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta dei Centri dei Servizi per il Lavoro della provincia di 

Oristano 
 

Tirocini 

Il North-South Centre of the Council of Europe, il Centro Europeo per l’Interdipendenza Globale e la 

Solidarietà, emanazione del Consiglio d’Europa con sede a Lisbona, offre programmi di tirocini due volte 

all’anno per un periodo che va dai 3 ai 5 mesi. Nel 2015 le sessioni sono le seguenti: 

Gennaio 2015 – Giugno 2015 (Scadenza: 31 Ottobre 2014) 

Luglio 2015 – Dicembre 2015 (Scadenza: 30 Aprile 2015) 

I tirocini si rivolgono a tutti i cittadini degli stati membri del Consiglio d’Europa e di altri paesi partner, 

laureati o che abbiano completato almeno 3 anni di studi universitari. Un altro requisito è l’ottima conoscenza di 

una delle due lingue del Consiglio (inglese o francese) e una buona conoscenza dell’altra. 

Per candidarsi bisogna inviare, entro il 31 ottobre 2014, un curriculum e una lettera motivazionale 

all’indirizzo: nsc_traineeships@coe.int. Per ulteriori informazioni si può consultare il sito: 

http://www.coe.int/t/dg4/nscentre/traineeship_en.asp 
 

Progetto Your First Eures job (YFEJ) 

informazioni inerenti la seconda edizione del progetto YFEJ, per la cui adesione la scadenza è 
prevista per il 24 novembre c.a. Qui di seguito una sintesi dei principali contenuti del progetto. 

Your First Eures job (YFEJ) è un'iniziativa promossa dalla Commissione Europea che si prefigge di 
incoraggiare la mobilità professionale, accompagnando i giovani nella ricerca di un lavoro e 
supportando i datori di lavoro nella selezione di personale nei 28 Stati membri dell'UE. 

YFEJ offre servizi di informazione e consulenza sui mercati del lavoro europei e fornisce assistenza 
a partire dalla fase di ricerca, di lavoro o di lavoratori, fino al momento dell'assunzione, anche 
attraverso un sostegno finanziario sia ai giovani che cercano un posto di lavoro o che intendono 
cambiarlo e desiderano lavorare in un altro paese dell'UE, sia alle imprese che assumono giovani 
lavoratori europei e propongono loro un programma di integrazione. 
Il progetto è gestito dal ministero del lavoro e delle politiche sociali ed è diretto sia ai giovani, che 
si affacciano al mercato del lavoro e decidono di iniziare con un'esperienza all'estero, o che 
desiderano cambiare, guardando all'europa; ma è diretto anche a quelle piccole e medie imprese, 
che credono in un mercato del lavoro europeo e che vedono nella mobilità uno strumento per 
aumentare la loro competitività. 

I destinatari di questa iniziativa sono giovani tra i 18 e i 30 anni, desiderosi di lavorare in uno dei 
Paesi UE e le piccole e medie imprese, disposte ad assumere giovani provenienti dall'Unione 
Europea.In considerazione di alcuni degli obiettivi principali dell'azione, ovvero agevolare la 
transizione scuola-lavoro o il passaggio dalla formazione professionale ad un'occupazione coerente 
con le competenze acquisite e coprire i posti di lavoro con scarsità d'offerta, il progetto si rivolge 
prevalentemente a giovani che stanno per concludere o hanno da poco concluso un percorso 
formativo o che presentano profili professionali difficilmente reperibili. 
Perché possa essere inquadrata nel contesto del progetto, l'offerta di lavoro deve: 

• prevedere un contratto di lavoro non inferiore ai 6 mesi 
• rispettare la normativa nazionale del Paese di accoglienza 
• prevedere un salario 

• provenire da Paese diverso da quello di residenza del candidato 
Le aziende che aderiscono al progetto offrendo posti di lavoro, con le caratteristiche indicate e che 
inseriscono il giovane lavoratore in un percorso formativo possono beneficiare di un'indennità, che 
varia in ragione della tipologia di percorso proposto e del numero di assunti. 
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Per i giovani, invece, che partecipano a YFEJ è previsto un supporto economico per effettuare il 
colloquio di lavoro presso un'azienda estera e un ulteriore sostegno, in caso di assunzione, al 
momento della partenza, per fronteggiare le prime spese in un paese straniero. 

Il colloquio presso il datore di lavoro sarà il momento finale di un percorso di preselezione che 

partirà con l'invio della candidatura e si articolerà in una serie di colloqui con gli operatori partner 

e con le aziende, anche in forma di video colloquio. 

A livello locale il progetto sarà gestito dai servizi Eures partner presenti sul territorio e dagli altri 
partner, presso i quali saranno allestiti sportelli informativi e di consulenza pratica, sia per le 
aziende, che per giovani disoccupati. 

 

CSL di Sanluri: ricerca 1 Insegnante scuola materna 

Ente proponente: Centro Servizi per il Lavoro di Sanluri 

Ricerca personale: Scuola materna paritaria ricerca:  - n. 1 Insegnante scuola materna  

Scadenza della chiamata presso il Centro dei Servizi per il Lavoro di Sanluri: 09/10/2014 

Sede di lavoro: Serramanna  Qualifica professionale: insegnante di sezione. Durata: 1 anno 

Requisiti indispensabili: - Abilitazione insegnamento scuola materna; - Iscrizione alle liste di disoccupazione 

da oltre 24 mesi (per una eventuale trasformazione del contratto a tempo indeterminato) . 

Ulteriori informazioni: Le persone interessate, in possesso dei requisiti richiesti, devono inoltrare il proprio 

curriculum vitae direttamente al seguente recapito: e-mail: sangiuseppeserramanna@gmail.com  
 

Regione cerca 48 esperti per riscrivere il profilo delle figure professionali 

l repertorio delle figure professionali della Sardegna sarà aggiornato e modernizzato. 

Quarantotto esperti da selezionare per un rapporto di collaborazione a tempo. La Regione tramite le 

Associazioni Imprenditoriali e i Sindacati, selezionerà 48 esperti per adeguare i profili alle necessità imposte dai 

nuovi mercati e dagli standard europei. Le attività finiranno a settembre 2015, gli esperti verranno pagati a ora 

(il compenso è stabilito in 30 euro lordi) 

Con il progetto “Over” (Organizzazione per la valutazione degli esperti per il repertorio) Confartigianato, Cna, 

Confindustria, Confapi, Agci, Confcooperative, LegaCoop, Cgil, Cisl e Uil sceglieranno gli esperti di ben 24 

settori lavorativi che andranno, per esempio, dall’agricoltura ai beni culturali, dall’edilizia ai trasporti, dai servizi 

socio sanitari all’impiantistica. In pratica, attraverso quelle che saranno le nuove linee guida (da realizzare 

grazie appunto al contributo degli esperti che verranno selezionati) il profilo di qualunque figura professionale 

verrà adeguato ai nuovi processi produttivi e di lavoro in atto nel territorio isolano. 

I candidati dovranno consultare il sito www.confartigianatosardegna.it e presentare la domanda entro e 

non oltre le ore 13.00 del 9 ottobre 2014. In ogni caso dovranno possedere un'esperienza professionale, 

tecnica o gestionale, di almeno 5 anni nei settori indicati dal bando e possedere i requisiti professionali richiesti 

a consulenti ed esperti per progetti non formativi. La documentazione richiesta ai fini della partecipazione dovrà 

pervenire, a pena di inammissibilità, esclusivamente mediante raccomandata postale all’indirizzo 

Confartigianato Imprese Sardegna, Via Paolo Sarpi, 1 – 09131 Cagliari oppure tramite posta elettronica 

certificata all’indirizzo confartigianato.sardegna@pec.it     Fonte: www.unionesarda.it 
 

Ufficio del controllo interno di gestione, candidature per la direzione 

L’Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione ricerca tre esperti preposti alla direzione 

dell’ufficio del controllo interno di gestione, di cui uno con funzioni di presidente. Oltre ai requisiti generali, ai 

candidati è richiesto: - diploma di laurea del vecchio ordinamento, o laurea specialistica (LS), ovvero laurea 

magistrale (LM); nel caso di diploma di laurea conseguito all’estero, deve essere stato riconosciuto equipollente 

ad uno dei titoli precedentemente richiamati da parte del competente Ministero; - elevata e documentata 

esperienza professionale nel settore dell’analisi e del controllo di gestione di sistemi organizzativi complessi; - 
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elevata e documentata competenza scientifica nel medesimo settore dell’analisi e del controllo di gestione di 

sistemi organizzativi complessi, desunta dal corso di studi, dallo svolgimento delle attività didattiche o di ricerca 

nelle Università o in altre istituzioni di alta qualificazione, nonché dalle pubblicazioni scientifiche. Le candidature 

dovranno pervenire entro il 29 ottobre tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: 

Assessorato degli Affari Generali, personale e riforma della Regione  

Direzione generale del personale - Viale Trieste n. 190, 09123 Cagliari  

o via posta elettronica certificata all’indirizzo personale@pec.regione.sardegna.it 

Consulta i documenti  Informazione a cura dell’Urp della Presidenza 
 

Progetto O.V.E.R.: pubblicazione avviso 

Nell’ambito del progetto “o.v.e.r – organizzazione per la valutazione degli esperti per il repertorio”, è stato 

pubblicato l’avviso per la selezione degli esperti incaricati della realizzazione del progetto ed i relativi allegati. 

Avviso Selezione Esperti OVER (654.4 KiB) [file.pdf] Domanda di partecipazione (371.9 KiB) [file.rtf] 

Format CV (1018.6 KiB) [file.rtf] 

Consulta i documenti 
 

Provincia dell’Ogliastra: ricerca 1 Gruista (L. 68 art.1) 

Ente proponente: Provincia dell’Ogliastra–Ufficio Inserimento Mirato–Via Marconi n.91 – 08045 – Lanusei (Og) 

Ricerca di personale: Azienda operante nel settore metalmeccanico seleziona un lavoratore disabile iscritto 

nell’elenco provinciale con qualifica Gruista 

Sede di lavoro: Tortolì  Tipologia contrattuale: tempo determinato mesi dodici 

Modalità di candidatura: Gli interessati dovranno presentare presso il Centro dei Servizi per il Lavoro di 

Lanusei, Tortolì o Jerzu entro il 15 ottobre 2014: - curriculum vitae in formato europeo - documento di 

riconoscimento in corso di validità. Informazioni Utili: L’offerta di lavoro è riservata agli iscritti nella categoria 

di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n68 (invalidi civili, del lavoro, ecc.) CSL – Ufficio Inserimento Mirato 

– Via Marconi n.91 Lanusei tel.0782/42203 Orario: dal lunedì al venerdì 8,30 – 12,00; pomeriggio: martedì e 

giovedì 15,30 – 17,00. CSL – Via Mons. Virgilio n.74/A Tortolì tel.0782/623225 Orario: dal lunedì al venerdì 

8,30 – 12,00; pomeriggio: lunedì 15,30 – 17,00 
 

Piano annuale di Formazione Professionale 2011/2012 – 

Provincia di Cagliari: Corso Barman 

In riferimento all’Avviso pubblico per l’attuazione del piano annuale di Formazione professionale annualità 2011-

2012 – si comunica che l’ENAP SARDEGNA ha ottenuto in affidamento l’attività formativa “Corso Barman” della 

durata di 600 ore.Le iscrizioni sono aperte dal 15 settembre al 15 ottobre 2014. Consulta i documenti 

Avviso pubblico per l’attuazione del piano annuale di Formazione professionale annualita’ 2011-2012 - BARMAN 

(400.4 KiB) [file.pdf] 
 

Piano annuale di Formazione Professionale 2011/2012 – 

Provincia di Cagliari: corso Addetto Distrib pietanze e bevande 

In riferimento all’Avviso pubblico per l’attuazione del piano annuale di Formazione professionale annualità 2011-

2012 – si comunica che il CNOSFAP Salesiani Sardegna ha ottenuto in affidamento del corso di”Addetto alla 

distribuzione di pietanze e bevande ed alla preparazione di piatti semplici” della durata di 600 ore. 

Avviso pubblico per l’attuazione del piano annuale di Formazione professionale annualita’ 2011-2012 - Addetto 

alla distribuzione di pietanze e bevande ed (218.3 KiB) [file.pdf] 

Consulta i documenti 
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Piano annuale di Formazione Professionale 2011/2012 – 

Provincia di Cagliari: corso operatore socio sanitario 

In riferimento all’Avviso pubblico per l’attuazione del piano annuale di Formazione professionale annualità 2011-

2012 – si comunica che il Centro Professionale Europeo Leonardo ha ottenuto in affidamento del corso di 

acconciatore della durata di 1000 ore, con sede formativa a Capoterra.  Consulta i documenti 

Avviso pubblico per l’attuazione del piano annuale di Formazione professionale annualita’ 2011-2012 - OSS 

Capoterra (718.9 KiB) [file.pdf] 
 

Piano annuale di Formazione Professionale 2011/2012 – 

Provincia di Cagliari: corso operatore socio sanitario 

In riferimento all’Avviso pubblico per l’attuazione del piano annuale di Formazione professionale annualità 2011-

2012 – si comunica che l’ISFORCOOP Soc. Coop ha ottenuto in affidamento del corso di acconciatore della 

durata di 1000 ore, con sede formativa a Quartu Sant’Elena.  Consulta i documenti 

Avviso pubblico per l’attuazione del piano annuale di Formazione professionale annualita’ 2011-2012 - OSS 

Quartu Sant'Elena (140.0 KiB) [file.pdf] 
 

Piano annuale di Formazione Professionale 2011/2012 – corso di 

Tecnico dell’organizzazione e realizzazione di viaggi/escursioni/visite 

di carattere naturalistico, storico, artistico. 

Si comunica che l’UNIFORM CONFCOMMERCIO ha ottenuto in affidamento per il Corso di Tecnico 

dell’organizzazione e realizzazione di viaggi /escursioni /visite di carattere naturalistico, storico, artistico della 

durata di 600 ore, prevista nel Piano annuale di formazione Professionale della Provincia di Cagliari 2011/2012 

Avviso Pubblico per l’attuazione del piano annuale di Formazione professionale annualita’ 2011-2012 - Tecnico 

dell'organizzazione e realizzazione di viaggi (124.2 KiB) [file.pdf] 

Avviso Pubblico per l’attuazione del piano annuale di Formazione professionale annualita’ 2011-2012 - Modulo di 

Iscrizione Tecnico dell'organizzazione e realizzazione di viaggi (73.7 KiB) [file.pdf] 

Consulta i documenti 
 

Servizio Eures Provincia di Sassari: ricerca personale 

Ente Proponente: Servizio Eures Provincia di Sassari – SASSARI – email: eures@provincia.sassari.it 

Selezione per la formazione di una graduatoria per contratti a tempo determinato. 

1) Ricerca personale: N. e figure richieste: 5 insegnanti di lingue straniere 

Paese: Italia – Campania     Scadenza: 08.11.2014 

Descrizione: Scuola di lingua ricerca per le sue sedi nella Regione Campania (prevalentemente Napoli), 

insegnante madrelingua Inglese (età min.20- max. 40) per alunni italiani (bambini, giovani, ed adulti). 

Identificazione richiesta: rif. cliclavoro n. 14911-250746 Titolo di studio: non specificato Tipo di 

contratto: tempo determinato pieno, data d’inizio: da ottobre-novembre2014 a gennaio 2015 fino a giugno 

2015 Requisiti richiesti: si richiede capacità di contatto con bambini per l’insegnamento della lingua nella 

scuola primaria, disponibilità ai rapporti interpersonali. Costituirà titolo preferenziale una precedenza 

esperienza, anche breve, in posizioni simili. 

Modalità di candidatura: inviare lettera + Curriculum Vitae via e mail a: info@enstac.it e, p.c. a 

eures@arlas.campania.it Per contatti chiamare: +39/3493917663 – +39/ 3383342345 Spedire solo per 

conoscenza la candidatura a: eures@provincia.sassari.it La data di scadenza indicata nella presente offerta di 

lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere il reclutamento in anticipo. 

2) Ricerca personale: N. e figure richieste: 99 Animatori Villaggi Turistici 
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Paese: Italia – Estero      Scadenza: 17.11.2014 

Descrizione: A.T.S. seleziona staff italiano e internazionale da inserire per la stagione invernale in villaggi 

turistici e catene alberghiere in Spagna, Egitto, Tunisia, Kenya e Italia (Trentino-Alto-Adige). Figure richieste: 

Animatori, Turistici, Capo Equipe, Sport, Coreografi, Mini club polivalenti, Fitness Identificazione richiesta: 

Rif. N. 14011-253551 Titolo di studio: non specificato Tipo di contratto: tempo determinato con compenso 

mensile netto da € 400. I contratti possono avere durata da2 a 6 mesi; si chiede disponibilità minima di 2 mesi 

di lavoro (dicembre e gennaio obbligatori per le destinazioni in Italia) mentre per le destinazioni estere le 

partenze sono a novembre fino a fine marzo.  Vitto, alloggio e spese di viaggio a carico del datore di lavoro. 

Requisiti richiesti: non è richiesta esperienza Richiesta la conoscenza di almeno una lingua straniera (Inglese, 

Francese o Russo). 

Modalità di candidatura: per partecipare alle selezioni è necessario compilare il formulario sul sito 

www.animationtourism.com oppure inviare una mail con il tuo CV e una tua foto a info@animationtourism.com 

e, per conoscenza a: eurespadova@provincia.padova.it citatando in oggetto ATS. Per ulteriori e più dettagliate 

info contattare il numero 039/6854449. Le selezioni si terranno a Padova in collaborazione con il Servizio Eures 

della Provincia di Padova il 09.10.2014 Spedire solo per conoscenza la candidatura a: eures@provincia.sassari.it 

La data di scadenza indicata nella presente offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe 

chiudere il reclutamento in anticipo. 

3) Ricerca personale: N. e figure richieste: 1 Laureato 

Paese: Italia – Torino      Scadenza: 31.10.2014 

Descrizione: Importante azienda nell’ambito di un progetto garanzie nel settore automobile con sede a None 

(TO), ricerca un laureato in ingegneria meccanica, o elettronica o dell’autoveicolo o aerospaziale. 

Identificazione richiesta: Rif. Eures –TO Titolo di studio: Laurea in Ingegneria Meccanica o Elettronica o 

Dell’autoveicolo o Aerospaziale Tipo di contratto: tempo determinato, 40 ore settimanali, CCNL commercio, 

retribuzione lorda da euro 12000 minimo ad un max di euro 27000 annui. La retribuzione sarà definita in sede 

di colloquio secondo capacità ed esperienza. Garantita sistemazione alloggiativa se non residente nella Provincia 

di Torino, pasti inclusi, per n. 1 mese di residence Requisiti richiesti: Anche prima esperienza, conoscenze 

informatiche di Windows, Word, Excel, Access, Power Point, ottima conoscenza lingua inglese e tedesca. 

Modalità di candidatura: inviare il Curriculum dattagliato  e aggiornato con lettera di presentazione a: 

eures.pinerolo@provincia.torino.it Spedire solo per conoscenza la candidatura a: eures@provincia.sassari.it La 

data di scadenza indicata nella presente offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere 

il reclutamento in anticipo. 

4) Ricerca personale: N. e figure richieste: 500 Animatori Turistici 

Paese: Italia – Estero      Scadenza: 15.11.2014 

Descrizione: Obiettivo Tropici s.r.l. in collaborazione con il Servizio Eures delle Province di Genova, Torino, 

Milano e Bologna cerca 500 animatori turistici da inserire in strutture turistiche in Italia e all’Estero con i 

seguenti profili attinenti l’animazione turistica: capi animazione, Animatori per attività bambini/ragazzi (mini 

club, junior club), sportivi (fitness, tiro con l’arco, torneisti), assistenti bagnanti, coreografi/Scenografi, ballerini, 

Cantanti/Piano bar (con strumentazione propria). Identificazione richiesta: Rif. off. N. 14011 –253274 

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore che permette l’accesso all’Università Tipo di 

contratto: determinato  (4-6 mesi), retribuzione mensile netto min. 450 max. 1.500 (secondo l’esperienza), 

assicurazione e assistenza medica, vitto e alloggio saranno forniti dall’Azienda. Requisiti richiesti: avere 18 

anni compiuti, assolvimento obbligo scolastico, anche prima esperienza, disponibilità minima di 4 mesi per 

l’Italia e 6 mesi per l’Estero. Buona conoscenza di almeno una lingua straniera (inglese, tedesco). 
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Modalità di candidatura: i candidati interessati potranno partecipare ad una sola selezione scegliendo luogo e 

data ed inviando il proprio cv aggiornato via mail a: 04 Novembre 2014 – EURES Provincia di Milano CV a 

lombardia@obiettivotropici.it e per cc: eures@provincia.milano.it 17 Novembre 2014 – EURES Provincia di 

Torino CV a lombardia@obiettivotropici.it e per cc: euresto.recruiting@provincia.torino.it; 18 Novembre 2014 – 

EURES Provincia di Genova CV a lombardia@obiettivotropici.it e per cc: eures@provincia.genova.it Novembre 

2014 (da definire) – EURES Provincia di Bologna CV a lombardia@obiettivotropici.it Le candidature dovranno 

pervenire nei tempi utili per effettuare la selezione nella località prescelta. Per informazioni su queste selezioni 

chiamare Sara Travaglino al n. 022400788 – fax. 0224415947 Per informazioni di selezioni in altre città 

consultare il sito www.obiettivotropici.com o telefonare al numero: 080/5233374 – fax 080/5219234 Spedire 

solo per conoscenza la candidatura a: eures@provincia.sassari.it La data di scadenza indicata nella presente 

offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere il reclutamento in anticipo. 
 

Rinviate le comunicazioni sul concorso per l'assunzione di 42 funzionari 

Ulteriore rinvio dall’Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione al 28 ottobre per le 

comunicazioni relative al concorso per l’assunzione di 42 funzionari amministrativi. Per eventuali chiarimenti è 

possibile rivolgersi all'Ufficio relazioni con il pubblico dell'Assessorato al numero telefonico 070 6067026.  

Consulta i documenti   Informazione a cura dell'Urp della Presidenza 
 

CSL di Muravera: ricerca n. 30 Addetti alla vendita di prodotti 

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Muravera – Via Tirso, snc - 09043 Muravera (CA) – tel. 

070.9931345 – fax 070.9931018 indirizzo e-mail: cslmuravera@provincia.cagliari.it 

Ricerca di personale (rif. MU/01/14/L): Azienda: Stanhome Casa & Kiotis Bellezza 

- numero 30 (trenta) collaboratori addetti alla vendita diretta dei prodotti (ai sensi della normativa 

vigente, la ricerca è aperta a candidati di ambo i sessi); 

- Data di scadenza:31.12.2014  - Sede di lavoro: Territorio Sarrabus – Gerrei e Ogliastra 

Requisiti: - Preferibile esperienza - Preferibile possesso pat. B e automunito – Correttezza - Buona dialettica – 

Presenza – Motivazione. Tipologia contrattuale: Retribuzione a provvigione. Si offre: campionario gratuito – 

possibilità di carriera 

Informazioni utili: Modalità di candidatura: i lavoratori interessati possono aderire all’offerta di lavoro 

contattando il referente aziendale ai numeri telefonici 3482223552 – 3889215667 (Sig.ra Angela) 
 

Fondo regionale per l’occupazione dei diversamente abili: Avviso 

pubblico ai soggetti ospitanti Tirocini formativi e di orientamento 

per persone con disabilità – Contributo azione 2 bis 

In riferimento al Fondo Regionale per l’Occupazione dei diversamente abili è stato pubblicato l’Avviso pubblico 

ai soggetti ospitanti per Tirocini formativi e di orientamento per persone con disabilità – Contributo azione 2 bis 

ed i relativi allegati. 

Avviso Per Soggetti Ospitanti-Azione 2 BIS- TIROCINI(firmato) (482.7 KiB) [file.pdf] 

Allegati - Avviso Pubblico Contributo Azione 2 BIS (1.3 MiB) [file.pdf] 
 

Fondo Regionale per l’occupazione dei diversamente abili: Avviso Pubblico ai 

datori di lavoro per assunzioni a tempo determinato – Contributo azione 1 bis 

In riferimento al Fondo Regionale per l’Occupazione dei diversamente abili è stato pubblicato l’Avviso pubblico 

ai datori di lavoro per assunzioni a tempo determinato – Contributo azione 1 bis ed i relativi allegati. 

Avviso Pubblico - Contributo Azione 1 BIS (547.4 KiB) [file.pdf] 
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Allegati - Avviso Pubblico Contributo Azione 1 BIS (871.4 KiB) [file.pdf] 
 

Servizio Eures Provincia di Sassari: ricerca personale per navi da crociera 

Ente Proponente: Servizio Eures Provincia di Sassari – SASSARI- e-mail: eures@provincia.sassari.it 

1) Ricerca personale: Numero e figure richieste: 10 Chef di Cucina italiana ed internazionale 

Paese: Navi da Crociera USA     Scadenza: 30.10.2014 

Descrizione: Importante Compagnia internazionale di navi da crociera USA, cerca Chef di cucina italiana. per 

servizio professionale a bordo della sua flotta. Obiettivo principale dello chef italiano sarà la preparazione della 

tradizionale cucina toscana, piatti  italiani contemporanei, in conformità con le ricette fornite dalla società e 

internazionale. La compagnia dato il livello di clientela, richiede standard molto alti a livello linguistico e di 

esperienza di lavoro e di qualità del servizio, buona presenza, no tatuaggi ecc. Ai candidati che avranno inviato 

un CV in inglese, ritenuto idoneo ed in linea con i requisiti indicati, sarà chiesto di superare un colloquio in 

inglese in video conferenza (Skipe) Identificazione richiesta: rif. cliclavoro n. 14011-244866 

Titolo di studio: non specificato Tipo di contratto: tempo determinato, ( 4 mesi di lavoro alternati a 2 di 

riposo),  retribuzione minima iniziale garantita (primo contratto) $ 4.500/mese che aumenta con i successivi 

contratti o se ha già esperienza su navi da crociera. Requisiti richiesti: precedente esperienza, capacità di 

lavorare in team internazionali, aspetto curato, flessibilità, simpatia. Requisiti indispensabili esperienza di lavoro 

in locali di pregio (specificare nel CV) e ottima conoscenza della lingua inglese. Modalità di candidatura: i 

candidati in possesso dei requisiti richiesti solo per la posizione richiesta devono inviare in inglese lettera + 

Curriculum Vitae indicando in oggetto: “Oceania Cruises – waiters”, ( le candidature in lingua italiana  e senza 

requisiti non saranno prese in considerazione) Per l’invio all’azienda alla consulente Eures: 

paola.marani@regione.veneto.it Spedire solo per conoscenza la candidatura a: eures@provincia.sassari.it 

La data di scadenza indicata nella presente offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe 

chiudere il reclutamento in anticipo. 

2) Ricerca personale: Numero e figure richieste: 10 Chef de partie 

Paese: Navi da crociera USA     Scadenza: 31.02.2015 

Descrizione: Importante Compagnia internazionale di navi da crociera USA, cerca Chef di cucina italiana e 

internazionale per servizio professionale a bordo della sua flotta. Ai candidati che avranno inviato un CV in 

inglese, ritenuto idoneo ed in linea con i requisiti indicati, sarà chiesto di superare un colloquio in inglese in 

video conferenza (Stipe). La compagnia dato il livello di clientela, richiede standard molto alti a livello linguistico 

e di esperienza di lavoro e di qualità del servizio, buona presenza, no tatuaggi. Identificazione richiesta: Rif. 

cliclavoro n. 14911-245878 Titolo di studio: non specificato Tipo di contratto: tempo determinato, ( 4 mesi 

di lavoro alternati a 2 mesi di riposo),  7 giorni su 7 per circa 10 ore, retribuzione minima iniziale garantita 

(primo contratto) $ 3.000 al mese + alloggio in cabina 2 posti. Requisiti richiesti: capacità di lavoro in team 

internazionali, aspetto curato, flessibilità e simpatia, Requisiti indispensabili: esperienza di lavoro in locali di 

pregio (specificare nel CV) e ottima conoscenza lingua inglese  

Modalità di candidatura: solo se aventi i requisiti e solo per la posizione richiesta, inviare in inglese lettera + 

curriculum vitae citando in oggetto: “Oceania Cruises – waiters” ( le candidature in lingua italiana non saranno 

prese in considerazione) per l’invio all’’azienda alla consulente Eures: paola.marani@regione.veneto.it 

Spedire solo per conoscenza la candidatura a: eures@provincia.sassari.it La data di scadenza indicata nella 

presente offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere il reclutamento in anticipo. 

3) Ricerca personale: N e figure richieste: 30 Camerieri/e di sala 

Paese: Navi da crociera USA     Scadenza: 31.12.2014 
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Descrizione: Importante Compagnia internazionale di navi da crociera USA, cerca Chef di cucina italiana e 

internazionale per servizio professionale a bordo della sua flotta. Ai candidati che avranno inviato un CV in 

inglese, ritenuto idoneo ed in linea con i requisiti indicati, sarà chiesto di superare un colloquio in inglese in 

video conferenza (Skipe). La compagnia dato il livello di clientela, richiede standard molto alti a livello 

linguistico e di esperienza di lavoro e di qualità del servizio, buona presenza, no tatuaggi 

Identificazione richiesta: Rif. cliclavoro n. 14911-244865 Titolo di studio: non specificato  

Tipo di contratto: tempo determinato, ( 4 mesi di lavoro alternati a 2 di riposo), 7 giorni su 7 per circa 10 ore, 

retribuzione minima iniziale garantita (primo contratto) $ 2.750 al mese + alloggio in cabina 2 posti. 

Requisiti richiesti: capacità di lavoro in team internazionali, aspetto curato, flessibilità e simpatia. Requisiti 

indispensabili: esperienza di lavoro in locali di pregio (specificare nel CV) e ottima conoscenza lingua inglese 

Modalità di candidatura: solo se aventi i requisiti e solo per la posizione richiesta, inviare solo in inglese 

lettera + curriculum vitae citando in oggetto: “Oceania Cruises – waiters” (le candidature in lingua italiana non 

saranno prese in considerazione) per l’invio all’azienda alla consulente Eures: paola.marani@regione.veneto.it 

Spedire solo per conoscenza la candidatura a: eures@provincia.sassari.it La data di scadenza indicata nella 

presente offerta di lavoro è solo indicativa in quanto l’azienda potrebbe chiudere il reclutamento in anticipo. 
 

Garanzia giovani: approvato il piano di attuazione regionale 

L'Assessorato del Lavoro ha approvato il "Piano per l’Attuazione regionale" relativo al Programma Operativo 

Nazionale per l’attuazione dell’ Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani (Garanzia Giovani). Il Piano, in 

particolare, prevede il rafforzamento delle funzioni dei Centri Servizi per il Lavoro quali soggetti erogatori dei 

servizi e il coinvolgimento dei soggetti pubblici e privati accreditati, la proposizione di cataloghi di servizi mirati 

per la formazione e per i tirocini, la valorizzazione delle iniziative in corso basate su altre fonti di finanziamento 

per l’apprendistato.   Consulta i documentiInformazione a cura dell'Urp della Presidenza 
 

Garanzia Giovani 

 

I destinatari e le misure del Programma 

Il Programma «Garanzia Giovani» (Youth Guarantee) viene promosso dall’Unione Europea con la 

Raccomandazione del 22 aprile 2013, come risposta alla crisi dell’occupazione giovanile, e recepito per la 

prima volta in Italia con il DL n. 76/2013 convertito con modificazioni in Legge n. 99/2013. 

Il Piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani prevede interventi rivolti ai giovani che non lavorano 

e non frequentano alcun corso di istruzione o formazione (NEET) nella fascia d’età 15-29 anni. I giovani 

interessati dovranno, come primo adempimento, manifestare la propria adesione al Programma e, quindi, 

recarsi presso i “servizi competenti” per la stipula del Patto di Attivazione. 

Entro 4 mesi dalla sottoscrizione del Patto, i servizi competenti potranno offrire ai giovani l’inserimento o 

reinserimento in un percorso di istruzione e formazione o in un’esperienza di lavoro. In tale ultimo 

caso, nell’ambito della Youth Employment Initiative (YEI) potranno essere finanziati ed incentivati l’inserimento 

diretto in un contratto di lavoro dipendente, l’avvio di un contratto di apprendistato o di una esperienza di 
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tirocinio, l’impegno nel servizio civile, la formazione specifica e l’accompagnamento nell’avvio di una iniziativa 

imprenditoriale o di lavoro autonomo nonché percorsi di mobilità transnazionale e territoriale. 

Adesione al Programma 

Per poter accedere agli interventi previsti dalla “Garanzia Giovani”, è necessario preliminarmente dichiarare di 

voler aderire al Programma. L’adesione può essere effettuata presso i “servizi competenti” (Centri Servizi 

Lavoro e soggetti accreditati per l’erogazione dei servizi per il lavoro) ovvero attraverso i servizi “on line” 

dedicati del SIL Sardegna.A partire dal 01 maggio 2014, è possibile aderire al Programma “Garanzia 

Giovani” attraverso il SIL Sardegna; in particolare, occorre essere registrati in qualità di “Cittadino” e 

possedere le relative credenziali di accesso (UserId e Password). Una volta effettuato l’accesso nella propria 

area riservata del SIL, sarà sufficiente entrare nella sezione dedicata alla “Garanzia Giovani” e compilare il 

form “on line” di adesione.Se non sei in possesso della tua UserId e/o della Password, puoi recuperarle 

attraverso i servizi disponibili nella pagina di accesso, oppure contattando l’Help Desk del SIL Sardegna, come 

indicato nella sezione contatti. 

Sei già registrato nel SIL Sardegna e vuoi aderire al Programma Garanzia Giovani? 

Se sei già registrato nel SIL in qualità di “Cittadino” e possiedi le credenziali di accesso (UserId e Password), per 

poter aderire al Programma è sufficiente accedere alla tua area riservata attraverso la selezionare del pulsante 

“Aderisci” riportato di seguito. 

 

Non sei ancora registrato nel SIL Sardegna? 

Per registrarti nel SIL è sufficiente compilare il form “on line” di registrazione con alcune informazioni 

anagrafiche e scegliere una UserID e una Password. Al termine della registrazione dovrai soltanto effettuare 

l’accesso alla tua area riservata del SIL, utilizzando la UserId e la Password scelte in precedenza, e compilare il 

form presente nella sezione dedicata alla “Garanzia Giovani”. 

Dove rivolgersi 

L’attuazione del Programma “Garanzia Giovani” sul territorio è affidata alla rete dei servizi competenti 

(«youth corner»), che si occupano di programmare i percorsi di accompagnamento al lavoro per i giovani che 

aderiscono alla Garanzia e di erogare i relativi servizi di politica attiva, tracciandone gli esiti nella Scheda 

Anagrafico – Professionale. 

In Sardegna, per ricevere informazioni sulla Garanzia Giovani o supporto nell’adesione al Programma, per 

sottoscrivere il Patto di Attivazione ed usufruire dei servizi di politica attiva previsti, è possibile rivolgersi ai 28 

Centri Servizi per il Lavoro (CSL) e ai soggetti accreditati per l’erogazione dei servizi per il lavoro 

nella Regione Autonoma della Sardegna. 

Per consultare l’elenco dei CSL e dei recapiti, clicca qui. 

Prossimamente sarà reso disponibile anche l’elenco dei soggetti accreditati per l’erogazione dei servizi per 

il lavoro nella Regione Autonoma della Sardegna cui è possibile rivolgersi nell’ambito del Programma 

“Garanzia Giovani”. 

Partner del Programma 

 

Partner istituzionali 
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Unione Europea, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato 

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 
 

Indicazioni operative per l'utilizzo del Lavoro occasionale accessorio 

Con la circolare n. 49 del 29 marzo 2013, l'INPS fornisce le prime indicazioni operative circa il Lavoro 

occasionale accessorio, così come modificato dalla Legge 28 giugno 2012, n.92 di Riforma del mercato del 

lavoro.           Fonte: DPL Modena. 
 

Inps: chiarimenti sull’indennità dei collaboratori a progetto 

L’INPS ha pubblicato la circolare n. 38 del 14 marzo 2013 con cui fornisce chiarimenti in merito all’indennità ai 

collaboratori coordinati e continuativi a progetto.   Leggi la circolare. Fonte: DPL Modena. 
 

Collaborazioni a progetto: chiarimenti dal Ministero del Lavoro 

Il Ministero del Lavoro ha pubblicato una circolare (n. 29 dell'11 dicembre 2012 ) con la quale fornisce nuovi 

chiarimenti sulle nuove disposizioni introdotte dalla Legge n. 92 del 28 giugno 2012 in materia di collaborazioni 

a progetto. In particolare fornisce chiarimenti interpretativi rivolti al proprio personale ispettivo per il corretto 

svolgimento dell'attività di vigilanza nei confronti delle collaborazioni coordinate e continuative a progetto. 

La circolare si sofferma in particolare sui requisiti di ammissibilità di una co.co.pro, fornendo al contempo 

indicazioni al personale ispettivo su come impostare la vigilanza su tale tipologia contrattuale. La circolare, 

inoltre, riporta un elenco di attività che, comportando lo svolgimento di “compiti meramente esecutivi o 

ripetitivi”, risultano poco compatibili con un contratto di Co.Co.Pro. e perciò oggetto di possibile contestazione. 

Fonte: Ministero del Lavoro  
 

Licenziamento e part-time: sentenza della Cassazione 

La Cassazione (sentenza n. 14833 del 4 settembre 2012) ha affermato la illegittimità di un licenziamento 

comminato dal datore di lavoro per il rifiuto del lavoratore di trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a 

part-time. La Suprema Corte ha, infatti, specificato che non è ammissibile, come motivazione del licenziamento, 

la scarsa flessibilità del lavoratore nell'accettare nuovi orari di lavoro.    Fonte: DPL Modena 
 

Indennità di disoccupazione: circolare Inps 

Il reddito risultante dall'indennità di disoccupazione non assume rilievo ai fini della valutazione dei requisiti 

richiesti per l'eventuale fruizione dei benefici contributivi previsti dall'articolo 8, comma 9, legge 407/1990.  

Lo ha comunicato l’Inps con il messaggio n. 10378 del 20 giugno 2012.    Fonte: Inps  
 

Collaborazioni: sentenza della Cassazione 

Con sentenza n. 4476 del 21 marzo 2012, la Cassazione ha affermato che la natura di lavoro "a contratto" o "a 

progetto" non può essere considerata se sostenuta da un controllo "particolarmente accentuato ed invasivo" da 

parte dell'azienda. Inoltre, la Suprema Corte fa presente che qualora il lavoratore è pienamente inserito 

nell'organizzazione della società, utilizzando strumenti e mezzi di quest'ultima senza alcun rischio di impresa e 

qualora riceva dall'azienda "puntuali ordini di servizio", il contratto da applicare è quello che prevede la 

subordinazione del lavoratore e non la collaborazione.    Leggi la sentenza. 

   Fonte: IlSole24Ore. 
 
 

Fonte: http://www.provincia.mediocampidano.it 
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Fonte degli annunci: http://www.provincia.cagliari.it  
 
 

Fonte degli annunci: http://www.provincia.or.it  
 

Fonte: http://www.provincia.or.it 
 
 

Fonte: http://www.comune.sassari.it/concorsi/concorsi_indice.htm  
 

BANDI DI CONCORSO  
BANDI DI CONCORSO REGIONALI 

Questa Pagina è a Cura dell'informagiovani di Sassari 
Avviso 

Si Raccomanda Di Consultare Le Indicazioni Riportate Nei Bandi Di Concorso Pubblici Allegati E Si Ricorda 
Che La Pubblicazione Sulle Pagine Dell'informagiovani Non Ha Carattere Ufficiale Ma Solo Informativo 

Elenco dei bandi di concorso  
regionali selezionati da Informagiovani 

ente posti requisiti 
data di 

pubblicazione 
Scadenza 

41 
Comune di 

Suelli 

Bando di concorso 
pubblico per titoli ed 

esami per l'assunzione 
a tempo indeterminato 

di n. 1 posto di 
Operatore Sociale  

Pedagogista - categoria 
D con orario di lavoro 

part time 15 ore 
settimanali (41,67%), 

per il Servizio Socio 
Assistenziale  
e Culturale. 

Laurea magistrale in 
Pedagogia o titoli di 
studio equipollenti ai 

sensi di legge. 
Vedi bando. 

GU 4a Serie 
Speciale - 

Concorsi ed 
Esami n. 74 

del 
23/09/2014 

Entro il termine perentorio di 
30 giorni decorrente dalla 

pubblicazione dell’avviso di 
indizione della procedura 

concorsuale  
in oggetto, per estratto, sulla 

Gazzetta Ufficiale 

38 
Comune di 
Oristano 

Concorso pubblico, per 
la copertura a tempo 

indeterminato di 
istruttore direttivo 

amministrativo cat. D.1 
da destinare al Settore 

programmazione e 
gestione delle risorse. 

Laurea del vecchio 
ordinamento 

ascrivibile all'area 
giuridico/economica, 

oppure laurea 
specialistica o laurea 

magistrale 
ascrivibile all'area 

giuridico/economica 
Vedi bando 

GU 4a Serie 
Speciale - 

Concorsi ed 
Esami n.73 
del 19-9-

2014 

Scadenza 30 giorni dalla 
pubblicazione in Gazzetta 

37 
Confartigianato 

imprese 
Sardegna 

 
Avviso per la selezione 
di 48  esperti di settore 
incaricati di supportare 

la realizzazione del 
progetto “O.V.E.R - 

organizzazione per la 
valutazione degli 

esperti per il 
repertorio”. 

Vedi avviso 
Tratto dal 
sito web 
dell'Ente 

La documentazione dovrà 
pervenire entro le ore 13.00 

del 09.10.2014 

 
 

OFFERTE DI LAVORO  
OFFERTE DI LAVORO 

Questa pagina è a cura del l'Informagiovani di Sassari  
L’Informagiovani declina qualsiasi responsabilità in merito a quanto dichiarato da persone o aziende e alla 

veridicità e serietà degli annunci esposti.  
OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA  

 
 
 

Siti web dedicati alla ricerca del lavoro sul web 
www.concorsi.it  
www.jobrapido.it  

www.cercolavoro.com  
www.lavoro.org  
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www.motorelavoro.it  
www.cercalavoro.it  
www.cliccalavoro.it  

www.cerca-lavoro.info  
http://www.subito.it/offerte_lavoro.htm 

www.abclavoro.it  
 


